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ORDEN
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Saua

Fisco MEDIO GPTICO

PLATAFORMA DIGITAL

Revision
Area Tecnica

OBSERVACIONES

L1, PANTALLAZ0 DE RADICACION EN SiSCO
Veriar e e o siado esé como "adcado n conatac y e aprezca f o ol

rar o mertoarc deormee fomad  adcd

12 ESTUDIOS PREVIOS FIRMADOS DE ACUERDO CON EL FORMATO Y DESCARGADOS DE

si
Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-055, Gltima version.

13 VERFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCA Y CAPACIDAD DEL|
SELECCIONADO.

Relacionar
el tempo de experiencia exgida de acuerdo con el perfl a convatar, la cual debe estar relacionada en a|
Hoja de Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las certficaciones cumplan con 1o establecido en los|

¥ verlicar en el tempo o

diigenciados y fimados segin o establece el Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-105 VERIFICACION
DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO, Glimal

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP.

Con la informacién del requerimiento a contratar, por el valor igual o superor al establecido en los|
Estudios Previos, y fimad por ¢l Responsable del Prestpuesto General. Adicional, debe waer adinio a
constarxcia de vigencia, fa cual debe ser a captura de pantalia del SISCO en donde aparezca aue s
encuertia vigente; y. i el contrato es por Remuneracion de Senvicios Técricos -RST- Secretaia, sel
debe chasar n eempazodel capts de pnals del SISCO, f documerto denominado “Carsiaei
e Vigencia Certficado de Disponibidad Prestpuest

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
Con la informacion el requerimiento a contratar y la causal descria, que debe ser la misma que sel
Expedido por

CERTIFICAGIONES DE FORMAGION AGADENICA

de vida
SIDEAP, teniendo en cuenta los Ineamientos de la tabla de honorarios vigente: con dnicamente los|

de

DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

de vida
SIDEAP, teniendo en cuenia los Ineamientos de la tabla de honorarios vigente; con dricamente los|

e Verficacion de Requistos de Idoneidad.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SIDEAP
Fomato Grico del Departamento Adminitaivo del Servicio Civil Distral en el Sistema de Informacion
sl gl Emie y o Admirisacion P - SIEAP. L Hof o Vida- SIDEAP debecstar fmace
1, con I mctscin b raar estar ncurso en ninguna caisal do_infabidad o

con i doniad acedada, La experienca velacmr\ana i Hos de Vi - SIDEAP dobe s
waiizada, con su ima relacién contractuel o legal y reglamentaria, al aio vigerée. La Subdireccion de|
Contauacin vrcar  xpariencia roacionada en' Koneiad, 4o debe conespondes exaciaments 3

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA|
NATURAL

Digecieoysisro,Coigo: SDS-CON FT.054

En caso de i entidad, enla Hoja de Vida
SOEAP. (Vigeria de 1

RMATO PAGTO DE INTEGRIDAD

Susciito por el convatista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-076  (Vigencia de 3 meses a

i
fecha de radicacion del ramite en a Subdireccicn de Contrataciér)
FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

Susciito por el contatista, Formato ISOLUCION, Codigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Ver el manual de registio en la pagina vwwiredam.gov.co (Su vigencia se encuenta estpiiada en el
certficado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|
INTERESES - Reporte PDF SIDEAP

egi y
Rentas - SIDEAP debe fimarse, estar completo el nombie del proveedor y con & informacion del ol
inmediatamente arterior y en el formato conficto de intereses debe estar complelo ¢l rombre del|
proveedor.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA|

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIOS NRAS Y
sooLescentes

ridad y ol N o Financiero Distralde
ot (N7 0340059  Secrmans Disital do Salu (NIT 899 SER0018) Wigeers d 1 mas

REGTRO EN LA PAGINA 'BO0GOTA TENE TALENT!
Ia pégina correspondiente, descargar en formato paf, con la informacién de la persona y del peri a|
oo

TARJETA PROFESIONAL
(S1 SE REQUIERE) Documerto legible

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR|
LA AUTORIDAD COMPETENTE (S1 SE REQUIERE)

jgencia del

i e prolestre, ars potedlralo ol 1o e ke S det aporar 1 ETHUS

(Vigoria de 1 mes & i feca e racicacien del e en . Subdrecion de Conraacion, Sempre
la romaividad ista).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA,
FISCALES Y JUDICIALES)

o cargarse an un solo documerto en cmato PDF. | certfcado de aiecederies s tene
vgeciace 1

e antecedentes de Personeria, Procuraduia y Contaloria (Fiscales) ienen vigencia de 3 meses a la|

VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Ley 1801
6 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia,
En formato PDF, expecido con la opcién “Nimero de Documento de Identidad”. (Vigenecia de 1 mes a

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA COMISION NACIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

(Vigencia de 1 mesa
1052 de 201)

CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR|
VIGENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Deben cargare n n a0 oot en ot POF (Vigndade 1 mes 1 e de racaion ol
estar affiado como cot

tiar independierte.

FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRBUTARIO - RUT (DIAN)
TUALIZADO.

Veriica i

REGISTRO bE NFORNAGIN TREUTARA AT (5HD)
Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del aio vigerte. Debe aparecer la
naturaleza jfdica del o contratisa

FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por las IPS aulorizadas, visado o con el

Fespectio core de confimacin ds Sequtdad  Sakd on o Trbs (SST) o b Ditecia de Gestr

el Talento Humano. (Vigencia de 3 anos a la fecha de radicacién del ramie en la Subdireccion de

Contaotn, No s recesaro sscanea o estad de cdmeres e oralors, dta Tesena kgal
elo

DE LEGALIZACION:

deben ser

SECOP Il por la S

ubdireccion de Contratacion

CONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

RANTI gado por probado por
Contataciér)

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

(ACTA DE INICIO.

CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

NOTAS

LFimar los formatos con nombres y apelidos competos.

2 Digalizar - NO FOTO, 0
3. Verifcar que los documentos estén compelos.

4. Veriicar
551 la profesion o exige, deben adjntar
6.0 por

7
5. Diigenciar el Anexo No. 01

la Veeduria,

o.
senvicios profesionales y de apoyo a a gestion
10,

de Bogota D.C.,dentro

necesidad.

)

1L |: SECOP Il TVEC; SISCO; AGILSALUD; enle olras

Entrego: Referente de la dependencia que requiere la necesidad:

RESiE

Hansel Parra Arrieta

CARLOS ALBERTO BAUTISTA GARZON

Reviso: Profesional de la Subdireccion de Contratacion:

Nombre y firma




